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Metinio veiklos plano parengimo argumentai:

Planas parengtas vadovaujantis Lictuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 103
straipsnio 4 punktu, Strateginio valdymo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292 , Dél Lietuvos Respublikos strateginio
valdymo jstatymo, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 daliy, 7
straipsnio 1 ir 4 daliy ir Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo 14! straipsnio 3 dalies
jgyvendinimo® ketvirto skirsnio nuostatomis (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m.
gruodzio 14 d. nutarimo Nr. 1264 redakcija), Plungés rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio
meén. 26 d. sprendimo Nr.T1-29 ,, D¢l Plungés rajono savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 27 d.
Nr.T1-316 ,,Dél Plunges rajono savivaldybés strateginio planavimo organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* 60 punktu.

Trumpa situacijos analizé:

Plungés rajono savivaldybes kultiiros centras Siandien yra pagrindiné rajono kultliros institucija,
kuri uZtikrina rajono gyventojy kultlriniy poreikiy tenkinimg, vietos ir tautiniy tradicijy
saugojimg, perdavimg ir plétrg. Kultiiros centras iSskirtinai reik§mingas regioninés kultiiros
pletros kontekste buriant meégéjy meno kolektyvy veiklg, uZtikrinant profesionalaus meno
prieinamuma, gyventojy kultlring edukacijg ir vaiky bei jaunimo neformalyjj ugdyma.

Kultiiros centre per vieng kiirybinj sezong surengiama per 200 jvairaus pobidZio renginiy,
projekty, festivaliy, edukaciniy programy, spektakliy, parody ir t.t. Kultiiros centro rengiamuose
renginiuose per metus apsilanko daugiau nei 150 tikst. lankytojy. Kultiiros centras, vykdydamas
jam priskirtas funkcijas ir keliamus tikslus, tenkina visuomenés kultirinius poreikius, puoseléja
etning kultlirg, mégéjy meng, kuria menines, sociokultiirines, programas, plétoja edukacing,
neformaliojo vaiky S$vietimo, pramoging veikla, riipinasi tautiniy tradicijy i$saugojimu,
kalendoriniy §venciy organizavimo, tautodailés ir tradiciniy amaty gaivinimu, profesionalaus
meno kirimu ir sklaida. Kultdros centras vykdo 21 akredituotg vaiky ir jaunimo neformaliojo
Svietimo programa, centre kiirybingai dirba 20 mégéjy meno kolektyvy. Neformaliojo $vietimo
programose ir megejy meno kolektyvuose ugdoma ir | jvairias menines, socialines, edukacines
veiklas yra jtraukta per 900 rajono gyventojy. Kolektyvams vadovauja kompetentingi, aukstos
kvalifikacijos vadovai, skatinantys skirtingo amziaus lankytojus kiirybi§kumui, uZsiimti menine
veikla, dalyvauti pasirodymuose, §venéiy, festivaliy organizavime ir savo meniniy bei asmeniniy
galimybiy realizavime. Meno kolektyvai yra daugkartiniai jvairiy respublikiniy ir tarptautiniy
konkursy laureatai, net 7 suteikta auk$Ciausia kategorija. Kultliros centras nuolat rengia
profesionaliy atlikéjy koncertus, spektaklius, bendrus projektus, kitus pasirodymus. Plungés
kultlros centre patvirtintos 35 pareigybés, i§ kuriy 25,5 — kultiiros ir meno pareigybés. Siuo metu
Siose pareigybése dirba 31 kultiros ir meno darbuotojas, i§ kuriy 80 procenty turi aukitajj




universitetinj i$silavinimg. Sickiant Plungés kultiiros centro strateginiy tiksly ir atliepiant Steigéjo
keliamus tikslus kultiros ir meno darbuotojai atsakingi uZ profesionalaus kultfiros ir meno
produkto ir paslaugy kiirimg. Jie buria bendruomen¢ kiirybai ir dalyvavimui mégéjy meno
kolektyvuose, edukacinése programose ir sociokultiirinéje veikloje. Kultdiros centro tkinio-
techninio padalinio darbuotojy pagrindinés funkcijos yra uztikrinti Kultiiros centro materialinés
bazes  tobulinimg, tinkamg patalpy pritaikymg kiirybinei veiklai, patalpy valyma, apsauga,
vieSuosius pirkimus, archyvo tvarkyma, finansiniy sutardiy rengimg, neformaliojo vaiky $vietimo
programy dalyviy sutar¢iy rengimg, racionaly patalpy i$naudojimg ir pan. Plungés kultiiros centras
LR kulturos ministerijos sprendimu net du kartus pripaZintas geriausiu kultiiros centru Lietuvoje.
Keturi kultiros centro kolektyvai apdovanoti auks¢iausiu mégéjy meno jvertinimu — Lietuvos
liaudies kultiiros centro ir Pasaulio lietuviy dainy $ventés fondo jsteigta nominacija ,,Aukso
pauksté™,

Savivaldybés strateginio plétros plano prioritetai, susij¢ su metiniu veiklos planu:

Nesusije.

Numatomas metinio veiklos plano jgyvendinimo rezultatas:

- Suorganizuota, reZisuota ir jgyvendinta per 120 jvairiy kultdros ir meno projekty, jvairaus
Zanro ir pobiidZio, jvairios apimties renginiy, aktualizuojant svarbiausias meno sritis.

- Parengtos kokybiskos ir auksto profesionalumo meno kolektyvy programos dalyvaujant
Lietuvos dainy $ventes konkursinése atrankose ir atstovaujant rajong pa¢ioje Dainy $ventéje.

- Parengtos ir jgyvendintos atnaujinto turinio edukacinés programos, plétojancios tradicinius
amatus bel vaiky ir jaunimo kiirybiskumo didinima.

- Uztikrintas tautodailés ir tradiciniy lietuvisky amaty gyvybingumo procesas organizuojant
tradicinio Audimo klubo veikla, rengiant edukacinius projektus, surengiant ne maziau kaip 12
parody jtraukiant j jas naujus kiir¢jus, parengiant 3 Salies masto muges, jaunyjy Zemaitijos
regiono menininky konkursg.

- Surengti visy valstybiniy Svenciy paminéjimai, uZtikrintas tautiniy ir valstybiniy $venéiy
tradicijy i$saugojimas.

- Kdirybinga visy pagrindiniy Zanry meégéjy meno kolektyvy veikla. Kolektyvy veikla
uZtikrina Zanriniy tradicijy kirimg, bendruomenés nariy meniniy poreikiy tenkinimg ir jvairiy
meno sri¢iy gilesnj pazinima.

- Parengti ir jvykdyti profesionalaus meno sklaidos projektai, uZtikrinta galimybé
bendruomenés nariams susipazinti su teatro, muzikos, $okio ir dailés profesionaliuoju menu.

- Vykdomos vaiky ir jaunimo neformalaus $vietimo programos. Programy vykdymas
uZtikrina rajono vaiky ir jaunimo kultfirinés edukacijos galimybes formuojant jy teigiamas
vertybes ir kiirybiskumo didinima.

- Uztikrintas kiirybinis procesas jtraukiant visy amziaus kategorijy bendruomenés narius.

- Vykdoma jvairi paveiki ir prieinama i$oriné komunikacija.

- Uztikrintas darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikio patenkinimas.




