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PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO DARBININKO-SARGO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 
1. Plungės rajono savivaldybės kultūros centro (toliau – Kultūros centras) darbininkas-

sargas (toliau – Darbininkas-sargas) yra Darbininkų grupės darbuotojas, dirbantis pagal darbo 
sutartį. 

2. Pareigybės lygis – D. 
3. Darbininkas-sargas tiesiogiai yra pavaldus Plungės rajono savivaldybės kultūros centro 

direktoriui (toliau – Direktorius). Darbininką-sargą priima į pareigas ir atleidžia iš pareigų, 
sudaro rašytinę darbo sutartį, nustato tarnybinį atlyginimą Kultūros centro direktorius.  

 
II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI DARBININKO-SARGO PAREIGAS EINANČIAM 
DARBUOTOJUI 

 

4. Darbininko-sargo pareigas einančiam darbuotojui specialūs kvalifikaciniai reikalavimai 

nekeliami. Bendrieji reikalavimai šias pareigas einančiam darbuotojui: 

4.1. turėti meistravimo įgūdžių, gebėti dirbti medžio apdirbimo mechanizmais, kitais 

panašiais mechanizmais bei darbo įrankiais, žinoti jų veikimo principus, saugaus eksploatavimo 

reikalavimus; 

4.2. žinoti darbui būtinų apsaugos priemonių naudojimo reikalavimus; 

4.3. būti mandagus, pareigingas, darbštus, sąžiningas, gebėti bendrauti, savarankiškai 

planuoti ir organizuoti savo veiklą. 

 

 
III SKYRIUS 

DARBININKO-SARGO  PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 
 

5. Darbininko-sargo pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
5.1. atlieka Kultūros centro patalpų einamąjį remontą, baldų, techninių priemonių, kito 

inventoriaus remontą, atlieka kitus įvairius jam pavestus meistravimo darbus; 

5.2. prižiūri ir tvarkingai eksploatuoja medžio apdirbimo bei kitus mechanizmus, juos laiko 

tam skirtoje vietoje, dirba tik su techniškai tvarkingais mechanizmais; 

5.3. daro Kultūros centro meno kolektyvų koncertams, įvairiems renginiams, kitai Kultūros 

centro veiklai reikalingas dekoracijas, rekvizitus, atributiką ir pan.; 

5.4. padeda paruošti Kultūros centro patalpas renginiams ir jas sutvarkyti pasibaigus 

renginiui, padeda kabinant parodų ekspozicijas; 

5.5. esant reikalingumui Kultūros centro direktoriaus pavedimu vyksta  su Kultūros centro 

meno kolektyvais į koncertines išvykas atlikti techninių-ūkinių funkcijų; 
5.6. dalyvauja bendrai organizuojamuose Kultūros centro patalpų ir aplinkos tvarkymo bei 

valymo darbuose; 

5.7. nustatytomis valandomis pagal grafiką (gali būti ir naktį) budi Kultūros centre, 

budėjimo metu prižiūri patalpas, palaiko jose švarą ir tvarką, užtikrina Kultūros centro 

materialinių vertybių saugumą, elektros energijos racionalų naudojimą, prižiūri ir tvarko 

Kultūros centro teritoriją; 



5.8. budėjimo metu Kultūros centro patalpų (kabinetų, repeticijų kambarių ir kt. patalpų) 

raktų išdavimą ir priėmimą registruoja tam skirtame žurnale, perduodant ar priimant budėjimą 

apžiūri patalpas ir pasirašo tam skirtame žurnale; 

5.9. pavaduoja kitus sargus, budėtojus jų laikino nedarbingumo, kasmetinių atostogų metu 

ar kitais atvejais, jei tuo metu yra tokia galimybė; 

5.10. baigus darbą patikrina, ar uždaryti Kultūros centro patalpų  langai, užrakintos durys, 

išjungta elektra, ar nėra paliktų įjungtų elektros prietaisų; 
5.11. aktyviai dalyvauja bendruose Kultūros centro vykdomuose projektuose, renginiuose 

ir jų pasiruošime; 
5.12. vykdo kitus Kultūros centro direktoriaus pavedimus, neprieštaraujančius Lietuvos 

Respublikos įstatymams bei teisės aktams. 

6. Darbininko-sargo pareigas einantis darbuotojas, vykdydamas jam pavestas funkcijas, 

privalo:  
6.1. žinoti apie Kultūros centre vykstančius renginius, jų vietą ir laiką; 
6.2. laikytis Kultūros centro vidaus tvarkos reikalavimų, saugos ir sveikatos darbe, 

priešgaisrinės saugos, elektrosaugos, civilinės saugos, sanitarijos reikalavimų; 

6.3. dirbti pagal Kultūros centre nustatytą darbo laiko tvarką (vidaus tvarkos taisyklėse 

nustatytu darbo laiku arba Kultūros centro direktoriaus patvirtintame jo darbo grafike (jeigu toks 

sudaromas) nustatytu darbo laiku); 

6.4. iškilus kokiam pavojui nedelsiant apie tai pranešti atitinkamoms tarnyboms, 

informuoti Kultūros centro vadovybę ir pats imtis  galimų ir saugių priemonių pavojui likviduoti; 

6.5. neperduoti savo darbo funkcijų kitiems asmenims, be Kultūros centro direktoriaus ar 

kito atsakingo asmens leidimo nesikeisti budėjimu su kitais darbuotojais; 
6.6. dalyvauti Kultūros centro direktoriaus kviečiamuose susirinkimuose, pasitarimuose; 
6.7. saugoti ir tausoti jam patikėtą naudoti Kultūros centro turtą ir jį naudoti tik su 

tiesioginiu darbu susijusiems tikslams; 

6.8. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų 

teisės aktų, vadovautis pagarbos žmogaus teisėms, teisingumo, sąžiningumo, pavyzdingumo ir 

bendradarbiavimo principais; 
6.9. savo darbe vadovautis Kultūros centro vidaus tvarkos taisyklėmis, Kultūros centro 

direktoriaus įsakymais, šiuo pareigybės aprašymu, kitais teisės aktais, susijusiais su jo atliekamu 
darbu. 

7. Darbininko-sargo pareigas einantis darbuotojas, vykdydamas jam pavestas funkcijas, 

turi teisę:  
7.1. kreiptis į Kultūros centro direktorių ar kitus atsakingus darbuotojus dėl nurodymų ar 

paaiškinimų darbo klausimais; 
7.2. reikalauti iš Kultūros centro vadovybės būtinų darbo priemonių, gerų darbo sąlygų 

pareigoms atlikti; 
7.3. išsakyti savo nuomonę, teikti pasiūlymus Kultūros centro veiklos klausimais. 

 
IV SKYRIUS 

DARBININKO-SARGO  PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

8. Darbininko-sargo pareigas einantis darbuotojas atsako: 
8.1. už tinkamą ir kokybišką jam pavestų Kultūros centro patalpų einamojo remonto, 

inventoriaus remonto darbų, kitų įvairių meistravimo darbų atlikimą; 

8.2. už tinkamą ir kokybišką Kultūros centro meno kolektyvų koncertams, įvairiems 

renginiams, kitai kultūros centro veiklai reikalingų dekoracijų, atributikos ir pan. gamybą, jų 

tinkamumą, saugumą ir patikimumą; 

8.3. už tvarkingą medžio apdirbimo bei kitų mechanizmų eksploatavimą ir priežiūrą, 

eksploatavimo reikalavimų laikymąsi; 

8.4. už  jam patikėtas Kultūros centro materialines vertybes, už tinkamą medžio apdirbimo, 

kitų mechanizmų bei darbo inventoriaus naudojimą, už Kultūros centro turto naudojimą tik su 

tiesioginiu darbu susijusiems tikslams; 



8.5. už priešgaisrinę ir apsauginę signalizacijas, už bendrą švarą ir tvarką Kultūros centro 

patalpose, teritorijoje, už Kultūros centro materialinių vertybių saugumą, už ekonomišką elektros 

energijos naudojimą jo budėjimo metu; 

8.6. už Kultūros centro patalpų (kabinetų, repeticijų kambarių ir kt. patalpų ) raktų 

išdavimą ir priėmimą, jų saugumą jo budėjimo metu; 

8.7. už Kultūros centro vidaus tvarkos, saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės, civilinės  

saugos, elektrosaugos, sanitarijos reikalavimų laikymąsi; 

8.8. už teisingą savo darbo laiko naudojimą; 
8.9. už tinkamą šiame pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų ir kitų Kultūros centro 

direktoriaus pavedimų atlikimą. 
9. Už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą, už padarytas klaidas, aplaidumą, už 

teisių viršijimą, už visus Kultūros centro patirtus nuostolius, atsiradusius dėl jo kaltės, 
Darbininko-sargo pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų 
teisės aktų nustatyta tvarka. 
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