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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO-ETNOGRAFO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Plungés rajono savivaldybés kultiros centro (toliau — Kultiros centras) direktoriaus
pavaduotojas-etnografas (toliau — Pavaduotojas) yra Vadovy ir jy pavaduotojy grupés darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pavaduotojas tiesiogiai yra pavaldus Plunges raJ0n0 savwaldybes kultiiros centro
direktoriui (toliau — direktorius). Pavaduotojg priima j pareigas ir atleidzia i$ pareigy, sudaro
raSyting darbo sutartj, nustato tarnybinj atlyginimg Kulttiros centro direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO-ETNOGRAFO
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Pavaduotojo pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg arba aukstaj; koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima (meno, humanitariniy ar socialiniy moksly);

4.2. zinoti Kultiros centro struktira, veiklos sritis, iSmanyti kultiring veiklg
reglamentuojancius teisés aktus, darbo teisés pagrindus, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos
taisykliy pagrindus, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.3. iSmanyti atitinkamo regiono kultiiros savituma;

4.4, mokéti rengti, vykdyti kultiirinius, meninius projektus ir jiems vadovauti;

4.5. gebéti planuoti ir prognozuoti kulttirines ir meno programas;

4.6. mokeéti naudotis Siuolaikinémis rySiy, organizacinés technikos priemonémis, turéti
informaciniy technologijy Ziniy ir gebéjimy, pakankamy darbui kompiuteriu profesingje veikloje
vartotojo lygiu;

4.7. zinoti kalbos kulttros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, korektiSkai elgtis,
biti pareigingas, darbstus, kiirybiskas, gebéti bendrauti, mokéti planuoti ir organizuoti savo veikla.

11 SKYRIUS 5
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO-ETNOGRAFO PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo S$ias funkcijas:

5.1. inicijuoja, rengia ir rezisuoja meninius, sociokultiirinius, edukacinius renginius,
programas ir projektus Kultiros centre, uztikrina Kultiiros centro tarptautinio bendradarbiavimo
plétra;

5.2. riipinasi tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy Svenciy organizavimu ir pravedimu,
etnokultiiros sklaida, vietos paprociy ir tautiniy tradicijy puosel¢jimu;

5.3. riipinasi Kultiiros centro darbuotojy kvalifikacijos keélimu ir testiniu mokymu;

5.4. ruosia Kultiiros centro veiklos ir kitas reikalingas ataskaitas;

5.5. kaupia ir tvarko metoding literatlira pagal zanrus, renka ir fiksuoja visa informacing
medziaga, nuotraukas apie Kultiiros centro veikla, renginius, festivalius, meno kolektyvus,
dirbancius Zmones ir t.t.;



5.6. koordinuoja Kultiiros centro meno kolektyvy veikla, riipinasi jy meniniu lygiu, ripinasi,
kad kolektyvai dalyvauty Kultiiros centro vykdomuose projektuose, organizuojamuose renginiuose,
koncertuose ir kt., planuoja jy koncertines i§vykas;

5.7. organizuoja visy zanry meno kolektyvy rajonines apziiiras;

5.8. inicijuoja meno kolektyvy integravimgsi ] rajoninius, regioninius, respublikinius,
tarptautinius projektus;

5.9. darbo sezono pradzioje organizuoja ir kontroliuoja meno kolektyvy dokumentacijos
(dalyviy sarasai, darbo planai, repertuarai, repeticijy ir darbo grafikai ir kt.) paruo$img ir pateikima
Direktoriui tvirtinti;

5.10. rupinasi savo darbo vietos tvarka, saugo ir tausoja jam patikétas materialines vertybes;

5.11. inicijuoja ir organizuoja jvairias Sventes, festivalius, koncertus ar kitokius projektus,
padeda juos jgyvendinti;

5.12. rengia projektus ir programas jvairiems fondams dél finansinés paramos gavimo;

5.13. darbe nesant Direktoriaus eina jo pareigas;

5.14. pagal atskirus Direktoriaus jgaliojimus atstovauja Kultiros centrui, pasiraso sutartis;

5.15. telkia prie saves renginiy organizatoriy, vedéjy aktyva, kitas savanoriy grupes ir jiems
vadovauja, nevykdo savarankiskos finansinés veiklos, susijusios su nario mokesciu ar kostiumy
jsigijimu. Tokios veiklos vykdymui turi gauti atskirg Kultiiros centro direktoriaus leidima.

5.16. aktyviai dalyvauja bendruose Kultiiros centro vykdomuose projektuose, renginiuose ir jy
pasiruosime;

5.17. vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams bei teisés aktams.

6. Pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas, vykdydamas jam pavestas funkcijas, privalo:

6.1. zinoti apie Kulturos centre vykstancius renginius, jy vietg ir laika;

6.2. laikytis Kultiiros centro vidaus tvarkos reikalavimy, Saugos ir sveikatos darbe,
priesgaisrinés saugos, elektrosaugos, civilinés saugos, sanitarijos reikalavimy;

6.3. dirbti pagal Kultiros centre nustatytg darbo laiko tvarkg (vidaus tvarkos taisyklése
nustatytu darbo laiku arba Kultiiros centro direktoriaus patvirtintame jo darbo grafike (jeigu toks
sudaromas) nustatytu darbo laiku);

6.4. dalyvauti Kultiros centro direktoriaus kvie¢iamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

6.5. saugoti ir tausoti jam patikétg naudoti Kultiiros centro turtg ir jj naudoti tik su tiesioginiu
darbu susijusiems tikslams;

6.6. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty, vadovautis pagarbos Zmogaus teiséms, teisingumo, s3aZiningumo, pavyzdingumo ir
bendradarbiavimo principais;

6.7. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, susijusiais
su jo atliekamu darbu, Kultiiros centro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, Kultiros centro
direktoriaus jsakymais, Siuo pareigybés apraSymu.

7. Pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teisg:

7.1. kreiptis 1 Kultiiros centro direktoriy ar kitus atsakingus darbuotojus dé¢l nurodymy ar
paaiskinimy darbo klausimais;

7.2. reikalauti 1§ Kultiiros centro vadovybés biitiny darbo priemoniy, gery darbo salygy
pareigoms atlikti;

7.3. dalyvauti seminaruose, mokymuose, susijusiuose su jo darbo funkcijomis, Kkelti
kvalifikacija;

7.4. 18sakyti savo nuomong, teikti pasitilymus Kulttiros centro veiklos klausimais.

IV SKYRIUS )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO-ETNOGRAFO PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. uz savalaikj Kulturos centro meno kolektyvy dokumentacijos (dalyviy sarasai, darbo
planai, repertuarai, repeticijy ir darbo grafikai ir kt.) sutvarkymag ir pateikimg direktoriui tvirtinti;

8.2. uz meno kolektyvy savalaikj dalyvavima Kultiros centro vykdomuose projektuose,



organizuojamuose festivaliuose, renginiuose, koncertuose ir kt.;

8.3. uz tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy $venciy organizavimg ir pravedima;

8.4. uz savalaik]j ir aukStos meninés kokybés projekty, renginiy, programy ir t.t. vykima;

8.5. uz savalaikj Kultiiros centro veiklos ir kity reikalingy ataskaity sudaryma, uz juose
esanciy duomeny teisinguma;

8.6. Uz jam patikétas Kultiiros centro materialines vertybes, uz tvarkinga techniniy priemoniy
naudojimag, uz Kultros centro turto naudojima tik su tiesioginiu darbu susijusiems tikslams;

8.7. uz teisingg darbo laiko naudojima;

8.8. uz Kulturos centro vidaus tvarkos, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos, civilinés saugos, sanitarijos reikalavimy laikymasi,

8.9. uz su jo vykdoma veikla susijusiy meno dalyviy sauguma;

8.10. uz tvarka savo darbo vietoje;

8.11. uz tinkamg Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir kity Kultiiros centro
direktoriaus pavedimy atlikima.

9. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uz padarytas klaidas, aplaiduma, uz
teisiy virs$ijima, uz visus Kultiiros centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, Pavaduotojo
pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.
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