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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO UKIO DALIES VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Plungés rajono savivaldybés kultaros centro (toliau — Kultiros centras) tkio dalies
vedéjas (toliau — Vedéjas) yra Struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupés darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Vedéjas tiesiogiai yra pavaldus Plungés rajono savivaldybés kultiiros centro direktoriui
(toliau — Direktorius). Vedéja priima j pareigas ir atleidzia i§ pareigy, sudaro rasytine darbo
sutartj, nustato tarnybinj atlyginima Kulttiros centro direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI UKIO DALIES VEDEJO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Vedéjo pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesn] kaip aukStesnyj; iSsilavinimg ar specialujj vidurinj iSsilavinima, jgyta
iki 1995 mety;

4.2. zinoti Kultiiros centro struktaira, veiklos sritis, iSmanyti Kultiiros centro tking, kultliring
veikla reglamentuojancius teisés aktus;

4.3. zinoti ir iSmanyti materialinés atsakomybés, darbo teisés, vieSyjy pirkimy vykdymo,
dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos tvarkos pagrindus, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

4.4. mokeéti naudotis Siuolaikinémis rySiy, organizacinés technikos priemonémis, turéti
informaciniy technologijy ziniy ir gebéjimy, pakankamy darbui kompiuteriu profesin¢je veikloje
vartotojo lygiu;

4.5. zinoti kalbos kultiiros, bendravimo, etikos normas, korektiskai elgtis, baiti pareigingas,
darbstus, gebéti bendrauti, mokéti planuoti ir organizuoti savo veikla.

111 SKYRIUS
UKIO DALIES VEDEJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Vedg¢jo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja Kultros centro tiking, techning veikla;

5.2. rengia jvairius techninius, investicinius projektus, rupinasi Kultiiros centro patalpy ir
priemoniy modernizavimu;

5.3. riipinasi Kulttiros centro kapitaliniu ir einamuoju remontais, Siy darby eiga ir kokybe;

5.4. riipinasi Kultiiros centro Silumos, elektros ir santechnikos iikiu, imasi priemoniy laiku
pasalinti gedimus;

5.5. rapinasi Kulttros centro vykdomy projekty, renginiy, koncerty ir kt. tkiniu-techniniu
aptarnavimu, savalaikiu dekoracijy ar kitokio inventoriaus gamybos darby atlikimu;

5.6. tvarko Kultaros centro medziagy ir inventoriaus sandé¢lius, uztikrina jy sauguma,
palaiko juose $varg ir tvarka;

5.7. riipinasi reikalingy jvairiy darbo priemoniy, naujy medziagy, inventoriaus ir kity prekiy
jsigijimu;



5.8. uztikrina Kulttros centro materialiniy vertybiy Sauguma ir racionaly panaudojima;

5.9. tinkamai tvarko Kultiiros centro materialiniy vertybiy apskaitos, iSdavimo, priémimo,
nura§ymo dokumentus, laiku juos pateikia Kulttros centro buhalterijai;

5.10. rapinasi Kultiiros centro pastaty ir jrengimy tvarkinga eksploatacija;

5.11. ripinasi transporto uzsakymu Kultiros centro meno kolektyvy koncertinéms
iSvykoms;

5.12. bendradarbiauja su kitomis institucijomis Kulttros centro tikinés veiklos klausimais;

5.13. tvarko Kaultaros centro vieSyjy pirkimy, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos, civilnés saugos dokumentus, teisingai ir laiku supazindina esamus ir naujai
prilmamus darbuotojus su saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés, civilinés  saugos
instrukcijomis;

5.14. kontroliuoja, kad darbuotojai laikytysi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés,
civilinés saugos, sanitarijos, jvairiy jrenginiy eksploatavimo taisykliy reikalavimuy;

5.15. organizuoja darbuotojy nuSalinimg nuo darbo esant jiems neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy medziagy;

5.16. uztikrina Kultiiros centro patalpy kasdien¢ prieziiirg, Svarg ir tvarka;

5.17. laiku ir teisingai sudaro darbo grafikus Direktoriaus nurodytiems darbuotojams,
suderina juos su Direktoriumi, supazindina su jais darbuotojus, vykdo jy darbo laiko kontrole;

5.18. tinkamai saugo jo zinioje esancius dokumentus, nustatyta tvarka juos perduoda j
archyva;

5.19. riipinasi savo darbo vietos tvarka;

5.20. organizuoja tkio darbuotojy susirinkimus;

5.21. aktyviai dalyvauja bendruose Kultiiros centro vykdomuose projektuose, renginiuose ir
Ju pasiruosime;

5.22. vykdo kitus Kulttros centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujanéius Lietuvos
Respublikos jstatymams bei teisés aktams;

5.23. nutraukus darbo santykius Direktoriaus paskirtam asmeniui perduoda visg turimg
dokumentacija, materialy ir nematerialy turta, medziagas ir kt., perdavimo faktg jforminant
perdavimo aktu.

6. Vedéjo pareigas einantis darbuotojas, vykdydamas jam pavestas funkcijas, privalo:

6.1. Zinoti apie Kulttros centre vykstanc¢ius renginius, jy vietg ir laika;

6.2. laikytis Kultiros centro vidaus tvarkos reikalavimy, saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, civilinés saugos, sanitarijos reikalavimy;

6.3. dirbti pagal Kultiiros centre nustatytg darbo laiko tvarka (vidaus tvarkos taisyklése
nustatytu darbo laiku arba Kulttiros centro direktoriaus patvirtintame jo darbo grafike (jeigu toks
sudaromas) nustatytu darbo laiku);

6.4. dalyvauti Kultiiros centro direktoriaus kvie¢iamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

6.5. saugoti ir tausoti jam patikéta naudoti Kultliros centro turtg ir jj naudoti tik su
tiesioginiu darbu susijusiems tikslams;

6.6. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty, vadovautis pagarbos Zmogaus teiséms, teisingumo, sgZiningumo, pavyzdingumo ir
bendradarbiavimo principais;

6.7. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais, susijusiais
su jo atliekamu darbu, Kultiros centro nuostatais, apskaitos politika, vidaus tvarkos taisyklémis,
Kultiiros centro direktoriaus jsakymais, §iuo pareigybés apraSymu.

7.V edéjo pareigas einantis darbuotojas, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teise:

7.1. kreiptis | Kulttiros centro direktoriy ar kitus atsakingus darbuotojus dél nurodymy ar
paaiskinimy darbo klausimais;

7.2. reikalauti i§ Kulttros centro vadovybés butiny darbo priemoniy, gery darbo salygy
pareigoms atlikti;

7.3. reikalauti 1§ Kultiiros centro darbuotojy atsakingumo dél Kultiiros centro materialiniy
vertybiy saugumo uztikrinimo, racionalaus jy panaudojimo;

7.4. reikalauti i$ tkio darbuotojy kokybiskai atlikti jiems pavestus darbus;



7.5. dalyvauti seminaruose, mokymuose, susijusiuose su jo darbo funkcijomis, Kkelti
kvalifikacija;

7.6. atsisakyti atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams prieStaraujancius
(neteisétus) veiksmus;

7.7. i8sakyti savo nuomong, teikti pasitilymus Kultiiros centro veiklos, tikio darbo gerinimo,
naujoviy taikymo, darbuotojy skatinimo ar drausminiy nuobaudy skyrimo klausimais.

IV SKYRIUS
UKIO DALIES VEDEJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Vedéjo pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz kasdien¢ Kulturos centro patalpy Svarg ir tvarka;

8.2. uz Kultiiros centro patalpy savalaikj ir tinkamg parengimg vykdomiems projektams,
renginiams ir kt.;

8.3. uz Kultiiros centro materialiniy vertybiy apsauga;

8.4. uz Kulturos centro materialiniy vertybiy apskaitos, vieSyjy pirkimy vykdymo,
darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés, civilinés saugos dokumenty tinkama rengima,
iforminima, tvarkyma, duomeny juose tikruma;

8.5. uz tvarkingg medziagy ir inventoriaus sandé¢liavimg, uZz sandéliuojamy vertybiy
sauguma, kokybe ir kiekybe;

8.6. uz ritminga Kultiiro centro autotikio darba;

8.7. uz Kaulttiros centro vidaus tvarkos, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés, civilinés
saugos, elektrosaugos, sanitarijos reikalavimy laikymasi;

8.8. uz savalaikj ir teisingg darbo grafiky Direktoriaus nurodytiems darbuotojams sudaryma,
Juy pateikimg Direktoriui tvirtinti, darbuotojy su jais supazindinimg, UZ teisingg Siy darbuotojy
darbo laiko panaudojima;

8.9. uz darbuotojy nusalinimg nuo darbo esant jiems neblaiviems arba apsvaigusiems nuo
narkotiniy medZziagy;

8.10. uz teisingg savo darbo laiko naudojima, uz tvarka savo darbo vietoje;

8.11. uz tinkama jo zinioje esanciy dokumenty saugojima;

8.12. uZz jam patikétas Kultiiros centro materialines vertybes, uz tvarkinga techniniy
priemoniy naudojima, uz Kultiros centro turto naudojima tik su tiesioginiu darbu susijusiems
tikslams;

8.13. uz tinkama Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir kity Kultiros centro
direktoriaus pavedimy atlikimg.

9. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamag vykdyma, uz padarytas klaidas, aplaiduma, uz
teisiy virSijima, uz visus Kultiros centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés Vedéjo
pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.
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